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ANT.: Convenio Oficina Local de la Nifiez.

MAT.: Remite Bases Concurso Publico y
solicita publicacion en pagina web.

CHIGUAYANTE, 11 MAR 2025

A:  ADMINISTRADOR MUNICIPAL
SR. YURY ESPINOZA SANCHEZ

DE: DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
SRA. MONICA HERRERA GONZALEZ

Junto con saludar, a traves del presente, remito a usted las Bases para el llamado a
Concurso Publico para proveer dos cargos a honorarios de Gestor/a de Casos, el primero en
jornada completa profesion Psicologo/a y el segundo de media jornada, profesional de las

ciencias sociales para la Oficina Local de la Nifiez de Chiguayante, ejecucion 2025.
Por lo anterior los postulantes deben ingresar sus antecedentes a través de Oficina de
Parte de la Municipalidad, a contar del lunes 24 al 28 de marzo del afio en curso.

Asi también, se solicita que este llamado sea publicado en el Portal Web del Municipio.

Sin otro particular se despide atte. a Ud.
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\STRIBUCION:

La indicada
Secretaria Municipal
- Archivo Alcaldia
- Archivo Institucién
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CONCURSO PUBLICO I, MUNIC!PAL[DAD DE CHIGUAYANTE

!

S

La llustre Municipalidad de Chiguayante en acuerdo al Convemo de transferencia de recursos 2025 para
la ejecucidn de la Oficina Local de La Nifiez llama a Concurso Pubhco para proveer 1 cargo de Gestor/a de
Casos, modalidad prestacion de servicios a honorarios por jornada completa.

i

Comuna Chiguayante

Jornada laboral 44 horas semanales

Renta bruta mensual $1.403.509;

Vigencia contratacién 07 de abril 2025 al 31 de diciembre 2025

i
Objetivo del cargo: Realizar accicnes para la atencién person?alizada de los nifios, nifias, adolescentes y
sus familias en los procedimientos de Gestién Integrada de casos, asi como apoyar en las acciones
requeridas por la coordinacién general de la OLN para lai correcta implementacidn del programa,
permitiendo alcanzar sus objetivos, apoyando el trabajo de Ia;Red Comunal de Nifiez y |a elaboracién de
productos de la OLN [

[
"

!

Funciones de! cargo:

*Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediacién social y gestion
especializada de casos para proteger y restaurar los derechos ge los NNA,

*Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via,
ya sea demanda esponténea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.

* Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la
OLN respecto a situaciones ocurridas con la familia. i
* Realizar proceso de recopilacién de antecedentes con las famlllas y NNA, para detectar sospechas de
vulneracién de derechos, riesgos de vulneracién o necesidad de acceso a oferta.

* Elaborar los planes de atencién y/o planes de intervencion personallzada segtn corresponda de manera
co-construida con las familias y los NNA.

* Realizar seguimiento a los planes de atencién e intervencion personalizada, de acuerdo a los plazos
establecidos en las crientaciones técnicas.

* Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencihc'm y/o intervencion gue le correspondan.

» Apoyar a coordinador/a en la derivacién de los casos a Tnbunales de Familia para inicio de medida de
proteccién judicial. ;
* Realizar a derivacién asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.

* Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas a la atencion de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital segiin ée requiera en las Orientaciones técnicas y
otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de la Nifiez.

» Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro de! territoric comunal,
respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacién de casos.

= Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones
especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencion de los casos {para realizar
denuncia correspondiente en 24 horas). ;

* Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de protecc:on especializada Mejor Nifiez por 24
meses siguientes a su egreso.

El perfil requerido en el llamado a concurso se caracteriza por:

Profesional del ambito de las ciencias sociales, especn‘:camente de la carrera de Psicologfa, titulo de al
menos ocho semestres otorgado por una institucién del Estado o reconocida por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente. !



ynanid Aing,
\a@ff’f e K

@
> Chlguayan

. M Avinza cOntigo ™

Experiencia: .

Experiencia comprobable de al menos 3 afios de trabajo COI%I nifios, nifias, adolescentes y familias, en
funciones de intervencion en el drea psicosocial y programafs de proteccién especializada y/o similar,
efectuando actividades relacionadas con temas tales comd: Intervencién con NNA, trabajo en red
intersectorial, integracion en programas relacionados con Subsistema de Proteccién integral a la Infancia
Chile Crece Contigo o en programas en el ambito de la nifiez} Seguridades y Oportunidades, Oficina de
Proteccidn de Derechos o trabajo social comunitario. :
|

!

Deseables estudios o cursos en temas tales como: politicas ptiblicas, modelos de gestion publica, enfoque
de derechos, intervencién familiar, orientacion familiar, prote{:cién social y/o trabajo socio comunitario.

i o g, e gy

Especializacion:

Profesional con conocimiento en:

» Vulneraciones de derecho en nifiez y adolescencia. (Manejo técnico, tedrico y normativo).
Al
]

* Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio Mejor Nifiez y programas de proteccién de la Nifiez.
;

* Herramientas de evaluacién psicosocial para detectar factores de riesgos y protectores presentes en los
NNA y familias. i

Requisitos generales: j
J

s No estar afectos/as a las inhabilidades e mcompatibllldades scontenidas en los articulos 54 y 56 ambos
del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18,575, Organlca Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado. i

* No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
o por medida disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e} del DFL Ne 29/2004, Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinade y SIstematlzado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. z

v

i
* No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores dejedad y/o poseer antecedentes penales.

Competencias: !

*Planificacién y capacidad de gestion.
» Resolucidn de problemas

» Trahajo en equipo.

» Probidad.

* Empatia.

» Sensibilidad social. l

» Habilidades para la resolucién de conflictos e intervencién en crisis.
= Habilidad para pensar de manera critica, analitica y proposmva

A A L ke AL . 3 Sttt

Conocimientos tecnolégicos:

* Office (Word, Excel y Power Point).
= Internet y Qutiook.

i ik gt

Consideraciones adicionales:

Para el resguardo de las funciones debera contar con disponibilidad exclusiva para el cargo.
i
!
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Documentos requeridos:

1. Curriculum vitae con los antecedentes pertinentes al cardcter de la postulacion.
2. Titulo o certificado de titulo {copia legalizada ante notfario)
3. Certificado de Post Titulo, si tuviese. i
4, Certificados de cursos realizados (fotocopta simple) !
5. Certificados o cartas de referencia que acrediten expe’riencia laboral (fotocopia simple)
6. Copia cédula de identidad
7. Certificado de antecedentes
8. Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
La no presentacién de cualquiera de estos documentos, facultg al Municipio para dejar fuera de concurso
al postulante. ]
Cronograma: ]
Fecha de publicacidn 24 de marzo del 2025
Recepcidn de antecedentes 24 al 28 de'marzo del 2025
Cierre de recepcidn de antecedentes 28 de marzo del 2025
Evaluacién curricular 31 de marzo al 1 de abril del 2025
Entrevista de seleccion 3 de abril del 2025
Comunicacidn resultados 4 de abril de 2025
Inicio de desempefio en el cargo 07 de abril del 2025

!

?

b
- s !
Recepcion de antecedentes y postulacion :

i

La recepcion de antecedentes se realizard a contar del dia 03 de marzo en horario de 8:30 a 13:45 horas.

Los documentos deben ser presentados en un scbre cerirado en Oficina de partes de la llustre
Municipalidad de Chiguayante, ubicada en calle Orozimbo Barbosa 104.
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CONCURSQ Pl:IBLlCO I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
i
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La llustre Municipalidad de Chiguayante en acuerdo al Convenio de transferencia de recursos 2025 para

la ejecucién de la Oficina Local de La Nifiez llama a Concurso Publico para proveer 1 cargo de Gestor/a de
Casos, modalidad prestacion de servicios a honorarios porjorrirada completa.

Comuna Chiguayante

Jornada laboral 30 horas semanales

Renta bruta mensual $842.105.-}

Vigencla contratacion 07 de abril 2025 al 31 de diciembre 2025

Objetivo del cargo: Realizar acciones para la planificacién, imp;lementacién y evaluacion del componente
de promocién territorial y sus acciones y productos asociados; apoyar en las acciones requeridas para la
coordinacion general de la OLN para la correcta implementacién de sus objetivos, apoyar el trabajo de la
Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional.

P

Funciones del cargo:

sElaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Prom;)cién Territorial que integre acciones para:
i) el desarrollo de una Politica Local de Nifiez; ii) la conforfmacic’m y funcionamiento de un Consejo
Consultive Comunal de NNA; vy iii} la implementacién de acciones de reduccién de riesgos de vulneracién
de derechos en el territorio. i

» Apoyar al coordinador OLN, en |a conformacion y funcionamriento de una comisién local de promocidn.
» Ejecutar en conjunto con coordinador OLN, y con el apoyo dé la comisién local de promocidn, todas las
acciones comprometidas en el Plan de Promocidn Territorial. '

 Crear un mapa de actores claves y estratégicos del ambito della promocidn y prevencién a nivel comunal
y regional, para generar proceses de vinculacidn y articulacion que permitan llevar a cabo e! Plan de
Promocién Territorial. f

e Realizar estrategias de difusidn de la OLN, y de los beneﬁcios: sociales y prestaciones garantizadas para
las familias y actores comunales que se relaciones con NNA en'la comuna,

» Realizar un plan de capacitacion a instituciones y actores corbunales que trabajen relacionadas a nifiez
y adolescencia sobre la perspectiva de la nifiezy adolescencia.!

* Realizar instancias de sensibilizacion a la comunidad local reépecto a su rol de co-garante.

« Realizar instancias de sensibilizacidn dirigidas a empoderar a}NNA en procesos de participacién local,

» Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones comprometidas en
el Plan de Promocién Territorial.
* Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o actlwdades que se vinculen al cumplimiento de
sus objetivos. r.

i
N . 13
Ei perfil requerido en el llamado a concurso se caracteriza por:
!
Este perfil debera ser ejercido por profesional del drea psicosocial, que tengan un titulo profesional de a

lo menos ocho semestres con experiencia laboral no menor a tres afios en programas relacionados con la
intervencién comunitaria en nifiez y adolescencia. ’

e o e

Experiencia: ]

Experiencia comprobable de al menos 03 afios de trabajo con nifios, nifias, adolescentes y familias, en
funciones de intervencion en el drea psicosocial y programas de proteccién especializada y/o similar,
efectuando actividades relacionadas con temas tales comoﬂ: Intervencion con NNA, trabajo en red
intersectorial, integracién en programas relacionados con Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia
Chile Crece Contigo o en programas en el ambito de la nmez! Seguridades y Oportunidades, Oficina de
Proteccidn de Derechos o trabajo social comunitario.
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Especializacion: j‘

Deseables estudios o cursos en temas tales como: politicas ptblicas, modelos de gestién pablica, enfoque
de derechos, intervencion familiar, orientacién familiar, proteccién social y/o trabajo socio comunitario.

Profesional con conocimiento en:

s s v ()

* Vulneraciones de derecho en nifiez y adolescencia. (Manejo técnico, teérico y normativo).
* Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio Mejor Niﬁez y programas de proteccién de la Nifiez.

s Herramientas de evaluacion psicosocial para detectar factores de riesgos y protectores presentes en los

NNA y familias. ;

Requisitos generales: i

* No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, *contenldas en los articulos 54 y 56 ambos
del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado. i

¢ No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de;haber cbtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria. Lo anterior segan articulo 12, Ietra e) del DFL N2 29/2004, Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy sustematlzado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

* No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de.edad y/o poseer antecedentes penales,

Competencias;

»Planificacion y capacidad de gestidn.
* Resolucidn de problemas

* Trabajo en equipo.

* Probidad.

» Empatia.

« Sensibilidad social.

» Habilidades para la resolucidn de conflictos e intervencién en crisis.
* Habilidad para pensar de manera critica, analiticay propositiva.

Conocimientos tecnoldgicos:

* Office (Word, Excel y Power Point).
e Internet y Outlook.

e

Consideraciones adicionales:

Para el resguardo de las funciones deberd contar con disponibilidad exclusiva para el cargo.

|
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Documentos requeridos:

Curriculum vitae con los antecedentes pertinentes al caracter de la postulacion,
Titulo o certificado de titulo (copia legalizada ante notario).

Certificado de Post Titulo, si tuviese.

Certificados de cursos realizados (fotocopia simple).
Certificados o cartas de referencia que acrediten experiencia laboral (fotocopia simple)
Copia cédula de identidad.
Certificado de antecedentes.
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
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La no presentacidn de cualquiera de estos documentos, faculta al Municipio para dejar fuera de concurso

al postulante. ]
Cronograma: %
}

Fecha de publicacion 24 de marzo del 2025
Recepcidn de antecedentes 24 al 28 de marzo del 2025
Cierre de recepcién de antecedentes 28 de marzo del 2025
Evaluacién curricular 31 marzo al{1 de abril del 2025
Entrevista de seleccién 3 de abril dél 2025
Comunicacion resultados 4 de abril del 2025
Inicio de desempefio en el cargo 7 de abril del 2025

Recepcion de antacedentes y postulacién ;

La recepcion de antecedentes se realizard a contar del dia 24 de marzo en horario de 8:30 a 13:45 horas,
£

Los documentos deben ser presentados en un sobre cerrféado en Oficina de partes de la llustre

Municipalidad de Chiguayante, ubicada en calle Orozimbo Barbosa 104.
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